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1. OBIJETIVO

A presente Politica Anticorrupcdo e de Relacionamento com o Setor Publico (“Politica”),
em consonancia com os principios de ética e integridade da RIVELLI, tem como objetivo
estabelecer diretrizes e responsabilidades para coibir atos que envolvam, aparentem ou
caracterizem qualquer tipo de Corrupg¢do, Suborno ou atos lesivos a Administracdao Publica
nacional ou estrangeira.

A Politica busca, em especial, identificar, prevenir e reduzir o risco de ocorréncia de
violagOes especificas as normas anticorrupcdao, em especial, mas ndo se limitando a Lei
Anticorrupcdo (Lein212.846/2013), bem como conscientizar seus Colaboradores e as areas mais
sensiveis sobre eventuais situacdes que possam caracterizar praticas de corrupgdo, além de
oferecer mecanismos para que a Empresa possa rapidamente detectar e adotar procedimentos
gue coibam tais condutas.

Por fim, sdo estabelecidas as diretrizes para relacionamento com o poder publico, a fim
de garantir a transparéncia e integridade nas relac¢des.

2. CAMPO DE APLICACAO

Assim, a presente Politica Anticorrupcado se aplica a todos que interagem com a RIVELLI,
inclusive o mercado internacional, independentemente da sua posicdo hierarquica, tais como
seus Colaboradores, Diretores, Gerentes, Estagidrios, Aprendizes e Trainees, Prestadores de
Servico, Fornecedores, Parceiros de negdcios, Consultores e, em geral, a todas as pessoas que
fazem parte ou se relacionam com a RIVELLI, de forma a tornar-se um padrao de relacionamento
interno e com a sociedade.

O cumprimento desta Politica é vital para manter a reputacdo em seus negdcios e
atividades, razdo pela qual ndo ha qualquer tolerancia em relagdo a atos contrarios as diretrizes
aqui estabelecidas.

3. REFERENCIAS
e Cddigo de Etica e Conduta;
e Lei Norte Americana sobre Praticas de Corrupgdo no Exterior (FCPA);
e Lei Britdnica Antissuborno de 2010 (UK Bribery Act);

e Lei Anticorrupcdo Brasileira (12.846/13) - A publica¢do da Lei 12.846 em 01 de agosto
de 2013 insere-se no programa do governo brasileiro de combate a Corrupg¢do no
servigco publico e reforca o compromisso internacional assumido no Decreto 3.678 de
30/11/2000 que promulga a Convengdo sobre o Combate a Corrupgdo de Funcionarios
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Publicos Estrangeiros em Transacdes Comerciais Internacionais da Organizacdo para a

Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e também o Decreto 5.687/06 que
publica a Convengdao das Nacgdes Unidas (ONU) contra a Corrupc¢do, adotada pela
Assembleia-Geral das Nag¢Bes Unidas em 31/10/2003 e assinada pelo Brasil em
09/12/2003;

e Decreton. 11.129/2022;
e Leide Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992);
e Cddigo Penal (Decreto Lei 2.848, de 07/12/1940);

e Leide LicitacBes e Contratos (Leis n2 14.133/2021 e n2 8.666/1993, enquanto vigente).

4. DEFINICOES

Administracdao Publica: Pode ser considerada como o conjunto de érgdos, servicos e
agentes do Estado que procuram satisfazer as necessidades da sociedade. E, portanto, a gestdo
dos interesses publicos por meio da prestacdo de servigos publicos, sendo dividida em
administracdo direta (Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios) e indireta
(autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e eventuais
outras constituicdes de descentralizagdo administrativa).

Administracdo Publica Estrangeira: Orgdos e entidades estatais ou representacdes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro.

Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios,
de Territério, de empresa incorporada ao patrimoénio publico ou de entidade para cuja criacdo
ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio
ou da receita anual.

Colaboradores: sdo todos os empregados, estagidrios, aprendizes e trainees,
conselheiros, diretores e profissionais que contribuem para os negécios e atividades da
empresa, mediante a celebragao de contrato de prestacao de servico;

Corrupgao: Conduta de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, nacional ou estrangeiro. Assim, com o ato de solicitar ou receber,
para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fun¢do ou antes de assumi-
la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.
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Lavagem de Dinheiro: Procedimento ilicito usado para disfarcar a origem de recursos
ilegais. A Lei federal no 9.613/98 dispde sobre os crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens,
direitos e valores; a prevencao da utilizagdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos nesta
Lei; cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, e da outras providéncias. A
Lei federal no 12.683/12: Altera a Lei no 9.613, de 3 de marc¢o de 1998, para tornar mais eficiente
a persecucdo penal dos crimes de Lavagem de dinheiro.

Lei Anticorrupgdo — Lei n. 12.846/13: Lei federal sobre a responsabilizacdo objetiva,
administrativa e civil, de pessoas juridicas pela pratica de atos de Corrup¢do contra a
administracdo publica nacional e estrangeira, incluindo fraudes em licitacdes e contratos
publicos. Foi regulamentada pelo Decreto federal no 11.129/2022.

Licitagcdo: Processo administrativo conduzido por um ente publico para escolha de um
fornecedor garantindo o principio constitucional de isonomia. A legislacdo federal N.
14.133/2021 estabelece normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos pertinentes
a obras, servicos, compras, alienag¢des e locagdes no dmbito dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

Suborno: Forma de Corrupcdo que se caracteriza pelo oferecimento ou aceitacdo de
qualquer tipo de presentes, empréstimos, honordrios ou qualquer outra vantagem, com a
intencdo de induzir determinada pessoa a realizar uma agdo ou se omitir de forma indevida,
desonesta, ilegal ou que possa ocasionar perda de confianca na conducdo das atividades
comerciais de uma empresa.

Terceiros: Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja colaborador interno, mas que com
ele mantenha relagdo auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros,
representantes, fornecedores, consultores, prestadores de servigos em geral, entre outros.

Vantagem Indevida: Vantagem indevida nao é apenas dinheiro, mas também qualquer
coisa de valor ou beneficio oferecido a um Agente Publico ou a pessoa a ele relacionada, que
possa ser visto como contrapartida da obtencdo de alguma forma de favorecimento indevido.
Nesse sentido, presentes de valor elevado, viagens, refei¢des caras, descontos fora da pratica
comercial ou mesmo um emprego para um parente poderdo ser considerados como Vantagem
Indevida.

Além das defini¢des acima ja esclarecidas, exemplificamos o seguinte:

O QUE E UM AGENTE PUBLICO?

Exemplos mais comuns de Agentes e Funciondrios Publicos:

e Funcionarios do governo eleitos ou nomeados
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O QUE E UM AGENTE PUBLICO?

Oficiais e funcionarios de agéncias governamentais
Funcionarios de agéncias federais, estaduais, regionais e municipais

Funciondrios de entidades que pertencem inteiramente ou parcialmente a agéncias
federais, estaduais, regionais ou municipais

Diretores externos de entidades estatais
Legisladores em meio-periodo
Candidatos politicos

Funciondrios do Banco Mundial, da Organizacdo das Nag¢bes Unidas ou do Fundo
Monetdrio Internacional

Professores e administradores de universidades publicas e de hospitais controlados
pelo governo

Funciondrios de empresas petroliferas ou de gds de propriedade do governo

Funcionarios de bancos parcialmente nacionalizados

5. RESPONSABILIDADES

5.1 ALTA ADMINISTRACAO

Caberd aos membros da Alta Administra¢gdao da RIVELLI — acionistas, administradores e

diretores:
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b)

Aprovar a presente Politica, bem como suas respectivas alteragdes.

Garantir a alocagdo adequada de recursos humanos e financeiros para promover a
eficacia do Programa de Compliance e do Canal de Denuncias da RIVELLI.

Promover a ampla divulgacdo desta Politica, tanto interna quanto externamente, com
o objetivo de garantir que todos os membros da organizagdo e partes interessadas
adotem procedimentos baseados na ética, em total conformidade com a Lei
Anticorrupcdo, a Lei de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e outras normas
pertinentes.

Informar imediatamente as autoridades competentes caso ocorram infracGes de
natureza penal, civil ou que violem a legislacdo brasileira de forma geral, com especial
atencdo a Lei Anticorrupcdo. No caso de flagrante identificagdo de crime, é imperativo
acionar imediatamente as autoridades policiais, visando evitar qualquer tentativa de
fuga por parte do infrator no local do delito.
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5.2 COMITE DE ETICA

a) PrestarinformacOes e esclarecer eventuais duvidas sobre a presente Politica.

b) Realizar a conducdo de investigacGes em resposta a denuncias de violagGes desta
Politica e das leis de combate a Corrupcao.

c) Promover a divulgacdo desta Politica, incluindo a realizacdo de treinamentos
periddicos e acGes de comunicacdo

d) Comunicar a Alta Administracdo, no prazo de até 48 horas, qualquer denuncia
considerada grave, incluindo aquelas que envolvam possiveis infracdes penais, civis
ou que violem a legislacdo brasileira de maneira ampla, especialmente a Lei
Anticorrupcdao. No caso de identificacdo de crime flagrante, notificar a Alta
Administracdo imediatamente, com a maxima urgéncia, para evitar a fuga do suspeito
do local do incidente.

5.3 COLABORADORES, TERCEIRIZADOS, PARCEIROS COMERCIAIS, REPRESENTANTES,
DESPACHENTES, PRESTADORES DE SERVICOS, CLIENTES E PUBLICO EM GERAL

a) Aderir integralmente as diretrizes estabelecidas nesta Politica, sujeito as medidas e
consequéncias mencionadas no item 10.

b) Comunicar, por meio do Canal de Denuncia, qualquer conhecimento ou suspeita de
violagdo desta Politica.

c) Encerrar relacionamentos com Terceiros, inclusive membros do setor publico, ao
identificar qualquer comportamento em desacordo com as disposi¢ées desta Politica.

d) Entrar em contato com o Comité de Etica sempre que surgirem duvidas sobre a
conduta mais apropriada a ser seguida.

6. DIRETRIZES GERAIS

A RIVELLI insiste na honestidade, na ética, na transparéncia de suas condutas e a integral
observancia as normas e legislacGes aplicaveis. Além das diretrizes e principios elencados no
Cddigo de Conduta da RIVELLI, agir em conformidade com as legislacGes especificas que vedam
a Corrupgdo e a fraude é um dever que deverd ser estritamente seguido por todos os
Colaboradores e demais Terceiros que se relacionam com a RIVELLI.

A RIVELLI ndo admite qualquer forma de Corrupgao em todas as suas relagdes, adotando
todas as agdes e procedimentos necessarios para que as pessoas que integram as suas
estruturas e com quem realiza negdcios propaguem boas praticas de ética empresarial, de
combate a Corrupgdo, e buscando a erradicagdo das praticas ilegais, imorais e antiéticas.

Nossos Colaboradores, administradores, diretores e acionistas, bem como os Terceiros
gue mantenham relacdo com a RIVELLI, NUNCA devem prometer, oferecer ou conceder, a
qualgquer Agente Publico qualquer vantagem, monetdria ou ndo, com o objetivo de influenciar
as decisdes que afetem os negdcios da RIVELLI ou para obter informagées confidenciais sobre
oportunidades de negdcios, licitagdes ou as atividades de seus concorrentes.
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A RIVELLI estd sempre empenhada em conduzir seus negdcios de forma integra,
inadmitindo qualquer favorecimento pessoal ou para terceiros, jamais recorrendo a qualquer
ato de Corrupcao ativa ou passiva.

A RIVELLI ndo tolera ou aceita qualquer favorecimento de terceiros em troca da execucao
de ato inerente a suas fung¢des e ndo facilita, qualquer ato abusivo que possa ser entendido
como influéncia real ou presumida.

Na hipdtese de haver qualquer investigacdo ou fiscalizacdo realizada por drgaos,
entidades ou Agentes Publicos envolvendo a RIVELLI, é dever de todos os Colaboradores, alta
administracdo e Terceiros que atuem em nome da RIVELLI, colaborar com a investigacao ou
fiscalizagao na medida do possivel.

Tal colaboracdo jamais deverd ser confundida com o oferecimento de vantagens
indevidas aos funcionarios publicos envolvidos na investigacdo, e devera ser pautada na ética,
cortesia e respeito. De todo modo, o Colaborador que puder contribuir com uma investigacao
em curso, ou for abordado para colaborar, deverd comunicar ao Comité de Etica, que prestara
todo o suporte necessario e podera sanar eventuais duvidas.

Nesse cendrio, qualquer ato que possa ser classificado como Corrupcdo, Fraude, que gere
Vantagens Indevidas a si ou a terceiros, ou que descumpra as diretrizes aqui estabelecidas,
praticado em qualquer nivel hierdrquico, sdo vedadas pela RIVELLI, sendo passivel de aplicacdo
as san¢des previstas no Cédigo de Etica e no Tépico 10 da presente Politica, sem prejuizo das
consequéncias legais aplicaveis.

A fim de garantir o cumprimento da presente Politica e a promog¢do de uma cultura de
integridade dentro de Empresa, sdo esperadas as seguintes condutas de todos aqueles que se
relacionam com a RIVELLI:

a) Comunicar via Canal de Denuncias toda e qualquer suspeita ou ciéncia de ato que
viole as disposicOes desta Politica ou das legislagdes vigentes, em especial, a Lei
Anticorrupcdo (Lei n? 12.846/2013), Lei de LicitagcBes (Lei n2 8.666/1993 e
14.133/2021), e todas as outras leis, regulamentacBes e normas anticorrupcao,
antifraude e antissuborno que sejam aplicaveis a RIVELLI.

b) Diante da contratacdo de terceiros, seguir os fluxos de negociacGes e contratagdes
estabelecidos pela RIVELLI na Politica de Contratacdo de Terceiros, a fim de garantir
a transparéncia e a idoneidade durante todo o procedimento.

¢) Em caso de qualquer solicitacdo de Agentes Publicos que viole as diretrizes desta
Politica, o contato devera ser imediatamente encerrado e a ocasido comunicada ao
Comité de Etica para devidas providéncias, além do reporte via Canal de Dentincias.

d) Respeitar as diretrizes de conflito de interesses estabelecidas nesta Politica e mais
detalhadamente na Politica de Conflito de Interesses.

e) Nos procedimentos de licitagBes, agir com integridade e honestidade em todas as
etapas, respeitando o carater concorrencial e competitivo.
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f) Sempre que houver duvidas sobre a melhor conduta a ser tomada frente ao
oferecimento ou recebimento de qualquer beneficio, brinde ou hospitalidade, entrar
em contato com o Comité de Etica.

g) Cooperar com investigacoes e fiscalizacGes realizadas por d6rgdos, entidades ou
Agentes Publicos, atendendo as solicitages realizadas e comunicando ao Comité de
Etica para garantir a transparéncia e eficiéncia na cooperacio.

h) Observar as regras estabelecidas nesta Politica para contato com Agentes Publicos.

Para assegurar o eficaz cumprimento das disposi¢cdes listadas e a preservacdo dos
principios e valores da RIVELLI, apresentamos a seguir as orientacdes detalhadas relacionadas a
cada tépico

7. DIRETRIZES COMPORTAMENTAIS

7.1 CORRUPCAO, SUBORNO E ATOS LESIVOS A ADMINISTRACAO PUBLICA

Os atos de Corrupgdo sdo considerados crimes contra a Administragdo Publica e estdo
previstos no Cédigo Penal Brasileiro e na Lei Anticorrupgao.

Sao caracterizados como atos de Corrupgao todos aqueles lesivos a Administragado Publica
e, portanto, terminantemente proibidos a todos os Colaboradores e Terceiros abrangidos por
esta Politica.

EXEMPLOS DE ATOS LESIVOS A ADMINISTRAGAO PUBLICA

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ao Agente
Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, para determind-lo a praticar, omitir ou
retardar ato de oficio.;

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos
associados a Corrupgao;

e Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

e Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

o No tocante a licitagGes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente,

o carater competitivo de procedimento licitatdrio publico;
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EXEMPLOS DE ATOS LESIVOS A ADMINISTRACAO PUBLICA

b) Impedir ou perturbar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo.

d) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacGes
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a Administracdo Publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

e) Manipular ou fraudar o equilibrio economico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administracdo Publica;

e Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de dérgaos, entidades ou Agentes
Publicos ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos érgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

e Opor-se a execucdo de ato legal, mediante violéncia ou ameaca a funciondrio
competente para executd-lo ou a quem lhe esteja prestando auxilio;

e Desobedecer a ordem legal de funcionario publico ou desacatar funcionario publico
no exercicio da fun¢do ou em razdo dela.

e Solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa de
vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por Agente Publico no exercicio da
funcgao.

EXIGIDO — O QUE FAZER

Caso qualquer dos membros abrangidos por esta Politica sejam contatados por
Membro da Administragdo Publica ou qualquer ente privado que se relacione com a RIVELLI,
induzindo ou exigindo que seja promovida qualquer conduta proibida, estes deverdo indicar
expressamente que a RIVELLI proibe tal tipo de conduta e encerrar imediatamente tal contato
e, ato continuo, deverdo registrar e informar imediatamente no Canal de Dentncia e/ou a
Area de Controladoria e Compliance para tomar as medidas cabiveis.

Caso qualquer Colaborador ou Terceiro agindo em nome da RIVELLI tenha ciéncia ou
suspeita da pratica de atos lesivos a Administracdo Publica devera reportar imediatamente
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EXIGIDO - O QUE FAZER
ao Canal de Dentincias e ao Comité de Etica. O mesmo deverd ser feito em hipdtese de receber

qualquer proposta ou pedido por parte de Agentes Publicos ou de terceiro agindo em seu
nome que vise qualquer Vantagem Indevida, devendo ainda encerrar a relagdo com este
terceiro.

7.2 SUBORNO

Nenhum colaborador devera realizar pagamento ou oferecer objeto de valor a qualquer
pessoa, da esfera publica ou privada, com quem a RIVELLI mantenha contato a fim de obter
Vantagem Indevida.

Os Colaboradores ou Terceiros que se recusarem a pagar ou aceitar Suborno nao sofrerdo
consequéncias adversas mesmo que isso resulte na perda de negdcios.

EXEMPLOS DE VANTAGEM INDEVIDA

e A Vantagem Indevida pode ocorrer na forma de recebimento de dinheiro (em
espécie, cheque, transferéncia bancdria, PIX ou outras), recebimento de bens
diversos (joias, mdveis, imdveis etc.) ou de prestacbes em espécie, tais como
entretenimento, viagens, upgrade para passagens aéreas de classe superior,
extensdo de viagens para resorts, patrocinio e contratagdo de parentes ou amigos,
dentre outros.

e A Vantagem Indevida também pode assumir outras formas como um tratamento
preferencial, a celebragao de um contrato, a divulgacdo de informagées confidenciais
ou sensiveis, a isencdo de taxas, ou a dispensa de penalidades resultantes de uma
investigacao.

O Codigo Penal Brasileiro define o crime de extorsao como o ato de constranger alguém,
mediante violéncia ou grave ameaca, e com o intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem
econdmica indevida, bem como fazer, tolerar que se faga ou deixar de fazer algo.

A RIVELLI, por meio de seus Colaboradores e Terceiros, nao tolera e rejeitarad qualquer
solicitacdo direta ou indireta de extorsao feita por quaisquer terceiros, seja Agente Publico ou
privado, mesmo que a empresa seja prejudicada economicamente por ndo compactuar com tal
extorsdo. Diante disso, poderdo ocorrer situagdes em que o Colaborador se depare com agentes
(publicos ou privados) que irdo abusar da sua autoridade para obter vantagens impréprias.

EXIGIDO — O QUE FAZER

e Adotar procedimentos transparentes.
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EXIGIDO — O QUE FAZER

e Garantir que as decisdes da RIVELLI sejam tomadas de maneira independente dos
interesses dos Agentes Publicos.

e Informar ao Agente Publico/Colaborador de empresa privada que a RIVELLI é uma
empresa integra e transparente, e que as decisGes sdo tomadas por meio de processo
documentado, em estrita observacao as legislagGes vigentes;

e (Caso os Colaboradores se deparem com qualquer indicio de Suborno ou extorsao, de
qualquer espécie, ou qualquer outro ATO PROIBIDO, deverdo indicar expressamente
que a RIVELLI proibe tal tipo de contato e encerrar imediatamente tal discussao e, ato
continuo, devera buscar orientagdo junto ao seu gestor, departamento juridico, no
Canal de Dentncia e/ou a Area de Compliance.

7.3 LAVAGEM DE DINHEIRO

Os atos de Lavagem de Dinheiro sdo expressamente vedados pela legislacdo brasileira (Lei
n? 9.613/1998) e a RIVELLI proibe sua pratica. Os Colaboradores, prestadores de servico e
demais Terceiros agindo em nome da Empresa, envolvidos em qualquer das fases de Lavagem
de Dinheiro, serdo punidos conforme medidas disciplinares previstas nesta Politica, sem prejuizo
das sanc0es legais cabiveis.

A RIVELLI proibe a utilizacdo de qualquer de seus fundos, ativos ou contas bancarias para
quaisquer fins ilegais.

7.4 PAGAMENTOS DE FACILITACAO

S3o conhecidos como "pagamentos de facilitacdo/desembaraco/agilidade" aqueles
oferecidos ou feitos a Agentes Publicos, como beneficio pessoal, para garantir ou acelerar a
execucdo de atos de oficio, como por exemplo, a concessdo de licengas e alvaras, emissdo de
documentos e despachos.

ARIVELLI ndo tolera essa pratica, e proibe, expressamente, o oferecimento ou pagamento
de qualquer bem, dinheiro, ou vantagem, para acelerar, facilitar ou desembaracar a obtencao
de licengas, autorizagdes, permissdes e decisdes de qualquer ordem, por seus Colaboradores,
Terceiros ou agentes intermediarios.

Por revelarem alto potencial de configuragdo de ato lesivo a Administragdo Publica, esses
pagamentos somente poderdo ser realizados quando expressamente permitidos por lei, como
por exemplo o pagamento de taxas formais de urgéncia, pagas mediante recolhimento de guias
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emitidas por érgaos publicos, sendo terminantemente proibido o pagamento de qualquer valor
a pessoas fisicas.

EXIGIDO - O QUE FAZER

Na hipdtese do Colaborador se encontrar em situacao parecida com as descritas acima
e esteja em duvida sobre a possibilidade de um pagamento solicitado ou proposto constituir
um pagamento de facilitacdo, ou se tiver outras duvidas relacionadas a esse tipo de
pagamento, este devera consultar seu gestor, o departamento juridico ou a area de
Controladoria e Compliance, seja diretamente ou por meio dos Canais de Denuncia.

7.5 LICITAGOES E CONTRATOS PUBLICOS

Toda e qualquer participacao da RIVELLI em licitagcBes ou a celebracdo de contratos com
a Administracdo Publica deve ser transparente e amparada na Lei n2 8.666/93, enquanto
vigente, e na Lei 14.133/2021, bem como as demais legislagdes aplicaveis. A RIVELLI proibe o
oferecimento de Vantagem Indevida a Agentes Publicos, especialmente, mas ndo se limitando,
com o objetivo de a influenciar no sentido de:

e Frustrar ou Fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatdrio publico;

e Obter ou oferecer vantagens indevidas aos Agentes Publicos e demais terceiros
envolvidos nas licitacdes ou na gestdo/execucdo de contratos administrativos;

e Violar o sigilo das propostas e documentos envolvidos;

e Estabelecer qualquer tipo de conluio, negociagdo paralela ou outras praticas
anticoncorrenciais com outros licitantes ou com Agentes Publicos ou politicos, para
promover fraude em licitacGes publicas;

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

e Dispensar qualquer Licitagdo quando esta deva ocorrer;
e Restringir ou frustrar o carater competitivo de uma Licitagao;
e Estabelecer tratamento diferenciado a qualquer participante de processo licitatério;

e Patrocinar interesse privado que influencie processo licitatério ou celebragdo de
contrato.
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Qualquer participacao em Processos Licitatérios, celebracdo, prorrogacado ou alteracao de
contratos ou convénios com a Administracdo Publica, deve ser autorizada pela Alta
Administracado.

7.6 BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

A RIVELLI possui uma Politica de Brindes, Doacdes e Hospitalidades, de modo que
qualquer pratica relacionada ao tema deve observar as suas diretrizes especificas.

Tratando-se de Membros da Administragao Publica, a RIVELLI proibe o oferecimento e
recebimento de brindes, presentes, viagens e hospitalidades, bem como de qualquer outro bem
gue garanta vantagem improépria a Companhia e que possua aparéncia de impréprio.

EXIGIDO — O QUE FAZER

Em caso de duvidas quanto ao oferecimento/recebimento de presentes, hospitalidades
e brindes, consulte seu gestor, o departamento juridico ou a area de Controladoria e
Compliance, seja diretamente ou por meio dos Canais de Denuncia.

7.7 DOACOES DE CARIDADE E PATROCINIOS

Conforme definido no Cédigo de Etica e suas normativas correlatas, as doacdes e
patrocinios ndo devem conferir um beneficio de carater pessoal a um Agente Publico e a
nenhum outro terceiro, ndo devendo fazer parte de uma troca de favores.

No que diz respeito aos patrocinios, todas as negociagdes relacionadas a esse assunto
devem ser conduzidas com transparéncia e integridade, assegurando que nenhum dos
envolvidos ou terceiros relacionados sejam beneficiados indevidamente pelo patrocinio
oferecido ou recebido. Além disso, somente serdo patrocinados aqueles que tenham sido
aprovados nos processos de due diligence conforme estabelecidos na Politica de Contratacdo de
Terceiros.

EXIGIDO — O QUE FAZER

e Se o Agente Publico ou terceiro prometer um beneficio ou fizer qualquer ameaca
referente a um pedido de doagao, o pedido deve ser negado mesmo que represente
um prejuizo a empresa;

e N3o serdo consideradas situacGes de violagdo a esta politica doagbes feitas em

conformidade com a legislacdo, inclusive anticorrupgao.

7.8 CONTRATACOES DE TERCEIROS
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A RIVELLI conduz suas atividades segundo os mais altos padrdes de ética e integridade,
negociando apenas com terceiros integros, honestos, qualificados e que se submetam a devida
due diligence antes da contratacdo e, posteriormente, ao monitoramento de suas atividades,
sem que isso configure subordinacao ou vinculo de emprego.

Para mais informacgBes a respeito da due dilligence realizada e/ou do monitoramento
realizado, consulte a Politica de Contratacao de Terceiros.

EXEMPLO — DUE DILIGENCE

e Na hipdtese da RIVELLI pretender empregar ou contratar com um ex-agente publico,
distribuidor, consultor, despachante ou qualquer outro terceiro que atuara em nome
da RIVELLI, deverd ser realizado levantamento prévio de dados do potencial
contratado para que seja verificada sua reputacdo, capacidade e experiéncia
profissional, a posicdo financeira, ética e credibilidade, além do histérico de
conformidade com as leis aplicaveis. Essa analise sera realizada em conformidade
com a Lei n? 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados) e demais normativos
pertinentes.

e Duvidas devem ser encaminhadas ao setor Juridico, drea de RH ou a area de

Controladoria e Compliance.

A contratacdo de terceiros indicados ou recomendados por Agentes Publicos, autoridades
do governo ou correlatos a autoridades do Governo nao retira do candidato a necessidade de
participar do competente processo seletivo, em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

EXIGIDO — O QUE FAZER

Realizar os procedimentos de due dilligence antes de formalizar as contrata¢des que
possam envolver algum risco a RIVELLI.

Duavidas devem ser encaminhadas a drea de Controladoria e Compliance.

7.9 FUSOES, AQUISICOES E REESTRUTURACOES SOCIETARIAS

A RIVELLI busca sempre se relacionar com terceiros que compactuem com os mesmos
valores de idoneidade e integridade. Por esse motivo, sempre que houver reestruturagdes
societarias, o Departamento Juridico, com o suporte do Comité de Etica e da Area de
Controladora e Compliance, conduzird procedimentos de due dilligence e analises de risco para
garantir a manutencao do elevado padrao de integridade nas relagdes da RIVELLI.

Dentre os critérios a serem considerados due dilligence devida, incluem-se:
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a) Investigacdo do historico de praticas de Corrupcdo e Fraudes por parte das empresas
envolvidas na operacao.

b) Analise do histdrico de atos de Corrupcao e Fraudes por parte dos sécios e lideres das
empresas envolvidas na operagao.

c) Avaliagdo da reputacdo das empresas envolvidas na operagao, abrangendo critérios
éticos, trabalhistas, de privacidade e protecdo de dados pessoais, ambientais, bem
como outros pertinentes.

Sempre que for identificado um alto risco durante a diligéncia devida, a fusdo ou aquisicao
deverd ser reavaliada. Caso a Alta Administracdo opte por continuar com a opera¢do, um plano
de acdo devera ser elaborado para ajustar a empresa terceira e reduzir os riscos identificados.

EXIGIDO — O QUE FAZER

Caso sejam identificadas quaisquer violagdes as Leis Anticorrupcdo, deve ser feita
denuncia ao Canal de Denuncias da Rivelli, reportando a situacao.

Em qualquer caso, depois da conclusdo da fusao, incorporagdo ou aquisi¢ao, devera ser
conduzida uma andlise de conformidade com as Leis Anticorrupcdo e com as normas da
organizacao adquirida ou incorporada. Ademais, deverdo ser implementadas as medidas de
conformidade de acordo com o Programa de Compliance da RIVELLI.

7.10 CONTROLES CONTABEIS

A RIVELLI mantém um sistema de controle contabil interno que impde que todos os
Colaboradores e Administradores fagam e mantenham registros detalhados de modo que
reflitam fielmente as operacdes e a disposicdo dos ativos da empresa. Lancamentos falsos,
enganosos ou incompletos em tais registros ou em outros documentos sdo estritamente
proibidos. Os ativos da RIVELLI deverdo ser confrontados regularmente com os registros
contdbeis.

As despesas em que os Colaboradores, Administradores e Terceiros da RIVELLI incorrerem
deverdo ser comprovadas por meio de descricdo detalhada de atividades e por notas fiscais ou
faturas originais que reflitam os valores despendidos.

A apresentacgdo e a aceitacdo consciente de registros, notas fiscais, recibos e/ou faturas
falsas sdo estritamente proibidas e ficardo sujeitas as sanc¢Oes cabiveis, inclusive a rescisdo
contratual e o ajuizamento de acdo judicial contra a(s) pessoa(s) envolvida(s).

7.11 INTERAGOES COM AGENTES PUBLICOS

Com o objetivo de garantir a transparéncia, mitigar a pratica de atos que violem a
presente Politica e até mesmo evitar a suspeita de qualquer violagdo, toda interacdo com
Agentes Publicos devera seguir as seguintes diretrizes:
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a) Paratodas as reunides relacionadas as atividades da RIVELLI com Agentes Publicos, é
imprescindivel:

1. Agendar as reunides durante o horario de expediente.
2. Estabelecer previamente uma pauta clara.
3. Garantir a presenca de mais de um colaborador da RIVELLI.

b) Quando realizar reuniGes virtuais com Agentes Publicos, utilize exclusivamente os
acessos corporativos e as plataformas fornecidas pela RIVELLI.

¢) No caso de fiscalizagbes conduzidas por membros da Administragdo Publica, todos os
Colaboradores devem prestar assisténcia, na medida do possivel, e nunca devem
obstruir ou dificultar a fiscalizagdo.

d) Em caso de potencial conflito de interesses com um Agente Publico com quem tera
ou tem intera¢Oes (seja em fiscalizacdes, despachos ou reunides), é obrigatdrio
declarar esse conflito e comunicé-lo ao Comité de Etica. O Comité de Etica deverd
entdo designar um substituto para conduzir essa interacao.

e) Qualquer suspeita ou observagdo de conduta que infrinja as diretrizes desta Politica
e as leis em vigor deve ser comunicada imediatamente ao Comité de Etica, seja
diretamente ou pelo Canal de Denuncias.

Atos que violem estas diretrizes estardo sujeitos a puni¢des, conforme as sancdes
estipuladas no item 10 desta Politica, sem prejuizo das medidas judiciais aplicaveis.

8. FATORES DE RISCOS

Todos os destinatarios desta Politica, devem estar atentos a determinados fatores de risco
gue podem representar ou sugerir a pratica dos atos lesivos previstos conforme disposicGes da
Lei 12.846/13.

Algumas praticas e atos servem como alerta, sendo considerados fatores sensiveis de
riscos além daqueles ja expostos nessa politica e nos demais documentos que fazem parte do
Programa de Compliance da RIVELLI. S3o exemplos desses fatores, mas ndo se limitam a eles:

e Pagamento ou recebimento realizado em espécie (dinheiro);

e Descricbes pouco especificas e subjetivas de receitas e despesas que gerem
dificuldades relativas a identificacdo da origem e destino dos valores envolvidos;

e Operagdes em que nao ha clareza quanto a finalidade e de estrutura muito complexa

e pouco usual;
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e Proposta de valor monetario referente a remuneragao de uma atividade acima da
previsdo dos custos para alcance do objeto contratado;

e Parceiros de negdécios que nao tenham politicas internas bem estabelecidas que
condenem atos de Corrupcao, fraude ou comportamentos ilicitos similares. Parceiros
de negdcios que demonstrem resisténcia a assinatura de cldusulas anticorrupcdo e
demais disposicOes de integridade ou que se neguem a responder questionarios que
tem o objetivo de comprovar o grau de aderéncia do signatario a conformidade com
a legislacdo aplicavel.

e Negociacbes contratuais com sucessivos pedidos de alteracdes de escopo com
consequente descaracterizagdo do objeto e objetivo inicial da possivel contratacao;

e Fornecedores, subcontratados, despachantes, consultores, prestadores de servigos,
autoridades publicas, representantes de agéncias reguladoras, enfim, quaisquer
parceiros de negdcios, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins lucrativos,
com histdrico de violagGes juridicas de qualquer natureza;

e Insisténcia pela contratacdo ou recomendacdo, por parte de algum envolvido na
atividade ou responsavel por ela, de pessoas com vinculos funcionais ou parceiros
comerciais sem os conhecimentos e competéncias adequadas a necessidade da
atividade em desenvolvimento;

e Fornecedores, subcontratados, despachantes, consultores, prestadores de servigos,
autoridades publicas, representantes de agéncias reguladoras, enfim, quaisquer
parceiros de negdcios, recém-constituidos, sem histdrico ou formados com a

exclusiva finalidade de participar da atividade em desenvolvimento.

9. CANAL DE DENUNCIAS

A suspeita de qualquer atividade realizada em desacordo com esta Politica, ao Cédigo de
Etica ou com a legislacdo aplicavel e vigente a época da atividade, devera ser imediatamente

informada no Canal de Denulncia, em carater totalmente sigiloso:

TIPO DESCRICAO

Site http://rivelli.ind.br/denuncia/

Os relatos poderao ser feitos por meio do

Sistema Fisico de Urnas de Denuncia . - e
preenchimento de formulario especifico

e depositado nas Urnas de Denuncia,
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disponibilizadas em todos os banheiros
nas dependéncias da Rivelli

A RIVELLI ndo tolera qualquer retaliacdo ao Colaborador ou Terceiro que, de boa-fé,
utilizou o Canal de Dentincias, procurou o Comité de Etica, reportou ou se recusou a contribuir
em qualquer atividade que violasse o presente procedimento.

10. POLITICA DE CONSEQUENCIAS

A RIVELLI ndo tolera violagdes a esta politica. Qualquer violagdo sera tratada com a
seriedade devida e as seguintes medidas podem ser aplicadas, sem prejuizo das sangdes legais
gue possam ser aplicadas:

e Adverténcia verbal (somente para violagdes leves de Compliance);
e Adverténcia escrita;

e Readequacdo de atividades;

e Suspensao;

e Demissao;

e Aplicacdo de penalidades contratuais;

e Descadastramento;

e Rescisdo contratual.

O processo disciplinar podera ser invocado central ou localmente, dependendo do nivel
do infrator, da natureza da violagdo e de eventual reincidéncia. Todo Colaborador ou terceiro
que cometer violagdo tera de se submeter a treinamento de recuperagao em Compliance.

Ao Usudrio envolvido na violagdo a essa Politica serd assegurada apuragdo justa e
confidencial, de modo que qualquer medida tomada devera ser proporcional e aplicada em
conformidade com o Cédigo de Etica e demais normativas.

Em relagdo aos Terceiros, a ocorréncia sera analisada e deliberada sobre a efetivacdo das
penalidades, conforme contratos vigentes, sem prejuizo da adogdo de outras medidas cabiveis,
de acordo com a legislagao.
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As violagdes que impliquem em atividades ilegais, possam gerar riscos aos titulares de

dados pessoais ou dano a Rivelli, ensejardo a responsabilizacdo pelos prejuizos dai decorrentes,
cabendo, ainda, aplicacdo das medidas judiciais pertinentes.
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