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1. OBIETIVO

Esta Politica tem o objetivo de estabelecer diretrizes e orientar na identificagao,
declaragdo e resolugao de situagdes que possam apresentar conflitos de interesse.

As disposicdes desta Politica devem ser interpretadas em conjunto e
complementam as diretrizes de conduta estabelecidas pelo Cddigo de Conduta da
RIVELLI e nas Politicas Anticorrupcao e de Relacionamento com o Poder Publico, bem
como de Contratagdo de Terceiros.

2. CAMPO DE APLICAGAO

Faz parte dos valores da RIVELLI conduzir seus negdcios com honestidade e
integridade. O cumprimento desta Politica é vital para manter a reputacdo em seus
negdcios e atividades.

Assim, a presente Politica de Conflito de Interesses se aplica a todos os
colaboradores, diretores, gerentes, e, em geral, a todas as pessoas que fazem parte da
organizacdo, independentemente do cargo ou funcdo que ocupem, inclusive a alta
administracdo. Sua aplicacdo se estende aos estagidrios, aprendizes e trainees, aos
prestadores de servico, fornecedores, parceiros de negdcios, consultores e terceiros,
assim como 0s nossos concorrentes, érgdos publicos e entidades com as quais a Rivelli
tenha algum tipo de interacdo, e a qualquer outra parte que mantenha relacdo com a
RIVELLI, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins lucrativos, de forma a tornar-
se um padrdo de relacionamento interno e com o seu publico de interesse.

3. REFERENCIAS

« Codigo de Etica e Conduta;

« Lei Anticorrupcdo Brasileira (12.846/13);

o Decreton. 8.420/2015;

« Leide Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992);

« Coddigo Penal (Decreto Lei 2.848, de 07/12/1940);

« Leide Licitacbes e Contratos (Lei 8.666, de 21/06/1993).

« Leide Conflito de Interesses do Poder Executivo Federal (Lei 12.813/2013)
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4. DEFINICOES

e Administragdao Publica: Pode ser considerada como o conjunto de érgaos,
servicos e agentes do Estado que procuram satisfazer as necessidades da sociedade. E,
portanto, a gestdo dos interesses publicos por meio da prestacao de servicos publicos,
sendo dividida em administracdo direta (Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios) e indireta (autarquias, fundagcdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista e eventuais outras constitui¢cdes de descentralizagdo administrativa).

e Administragdo Publica Estrangeira: Orgdos e entidades estatais ou
representacdes diplomdaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro.

¢ Agente Politico: é aquele investido em seu cargo por meio de eleicdo, nomeacao
ou designagao, cuja competéncia advém da prépria Constituicdo, como os Chefes de
Poder Executivo e membros do Poder Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico,
Tribunais de Contas, além de cargos de Diplomatas, Ministros de Estado e de Secretarios
nas Unidades da Federacdo, os quais ndo se sujeitam ao processo administrativo
disciplinar.

e Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patriménio publico
ou de entidade para cuja criagdao ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra com
mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual.

e Corrupgao: Conduta de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, nacional ou estrangeiro. Assim, com o ato de
solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcdo ou antes de assumi-la, mas em razdao dela, vantagem indevida, ou aceitar
promessa de tal vantagem.

¢ Fraude: meio ilicito empregado por um agente que busca contornar a lei ou uma
obrigacao, seja ela preexistente ou futura.

e Lei Anticorrupg¢do N. 12.846/13: Lei federal sobre a responsabilizacdo objetiva,
administrativa e civil, de pessoas juridicas pela pratica de atos de corrupcdo contra a
administracdo publica nacional e estrangeira, incluindo fraudes em licitacdes e contratos
publicos. Foi regulamentada pelo Decreto federal no 8.420/15.

e Licitagdo: Processo administrativo conduzido por um ente publico para escolha
de um fornecedor garantindo o principio constitucional de isonomia. A legislacdo federal

4

_—

PLT.CT.004.003




<)
o O
@PL\P&

N. 8.666/93 e a Lei 14.133/2021 estabelecem normas gerais sobre licitagGes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servicos, compras, alienacdes e locacdes no ambito
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

® Pessoa Politicamente Exposta (PEP): S3o pessoas expostas politicamente (PEP)
os ocupantes de cargos e fun¢des publicas listadas nas normas de PLD/FTP editadas
pelos érgdos reguladores e fiscalizadores.

* Suborno: Forma de corrup¢do que se caracteriza pelo oferecimento ou aceitacado
de qualquer tipo de presentes, empréstimos, honordrios ou qualquer outra vantagem,
com aintencdo de induzir determinada pessoa a realizar uma a¢do ou se omitir de forma
indevida, desonesta, ilegal ou que possa ocasionar perda de confianca na condugdo das
atividades da empresa.

e Vantagem Indevida: Vantagem indevida ndo é apenas dinheiro, mas também
qgualquer coisa de valor ou beneficio oferecido ou recebido, que possa ser visto como
contrapartida da obtencdo de alguma forma de favorecimento indevido. Nesse sentido,
presentes, viagens, refeicbes, descontos fora da prdtica comercial ou mesmo
oferecimento de emprego fora das regras ordinarias de contratacdao, poderdo ser
considerados vantagem indevida.

5. DIRETRIZES GERAIS

A RIVELLI esta sempre empenhada em conduzir seus negdcios, inadmitindo
gualquer favorecimento pessoal ou para terceiros.

A RIVELLI ndo tolera qualquer situagao que se possa interpretar como “conflito de
interesse”.

Existe um conflito de interesses no momento em que os interesses privados dos
empregados, diretores ou administradores nao estejam alinhados com os da Rivelli, por
interferirem nas suas obrigacGes ou por leva-los a atuar por motivacdes distintas ao
cumprimento das responsabilidades com a Empresa.

Em qualquer decisdo ou operacao comercial, os diretores e empregados da Rivelli
estdo obrigados a atuar em beneficio da empresa e ndo ter em conta interesses
particulares, abstendo-se de realizar qualquer operacdo ou decisdo quando se
encontrem numa situacao de conflito de interesses.

Todos os nossos colaboradores, assim como a alta administracdo devem SEMPRE
se indagar se em sua acao pode haver um conflito de interesse.

Questione-se SEMPRE: Podem os meus interesses pessoais interferir nos da
Empresa? Podem parecer dessa maneira perante os outros, seja dentro ou fora da
Empresa?
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6. DIRETRIZES COMPORTAMENTAIS

Algumas situagdes podem configurar a existéncia de conflitos de interesses e
devem ser evitadas:

PROIBIDO — O QUE NAO FAZER

. Oferecer, prometer, dar ou pagar propinas ou subornos, vantagens,
gratificagcGes ou comissdes a funcionarios publicos ou privados, ou outras pessoas
com o objetivo de influenciar decisdo ou o cumprimento de uma obrigacao;

. Usar da posi¢cdao que ocupa na empresa para apropriar-se de oportunidades,
comissdes, abatimentos, empréstimos, descontos, favores, gratificacdes ou
vantagens em beneficio pessoal, de membros de sua familia ou de terceiros;

. Obter vantagem financeira pessoal, direta ou indireta, de fornecedores,
prestadores de servico ou instituicdes que mantenham ou queiram manter relagdes
com a RIVELLL;

. Usar indevidamente de informacdes privilegiadas, recursos financeiros e
oportunidades de negdcio para ganhos pessoais ou terceiros ou para fins contrarios
aos interesses comerciais da RIVELLI;

. Se beneficiar de informacgdes privilegiadas para venda ou compra de a¢des da

RIVELLI direta ou indiretamente.

As situacOes previstas acima ndo compdem um rol exaustivo e diversas outras
situacdes podem compor conflito de interesses que deveram ser declarados.

6.1. CONFLITO DE INTERESSES NA INDICACAO E CONTRATACAO DE
COLABORADORES

Qualquer de nossos colaboradores, incluindo a alta administracdo, podem indicar
pessoas de seu ciclo de relacionamento, incluindo aquelas com quem tenham
parentesco ou algum vinculo pessoal, para processos de selecdo e contratacdo na
RIVELLI.
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Contudo, os que realizarem a indicagao devem deixar claro o seu relacionamento
com a pessoa indicada e devem assumir uma posicao isenta, sem nenhuma participacao,
no processo de contratacdo, colocagao ou promocao.

Nos processos seletivos para quaisquer vagas, a selecdo de candidatos devera
pautar-se exclusivamente em critérios técnicos objetivos, afastando qualquer
favorecimento indevido por critérios pessoais.

Dessa forma, a pessoa indicada participard do processo de selecio em igualdade
de condi¢des com os demais interessados ao cargo.

N3o é permitido que se contrate ou se mantenha colaboradores que tenham
qualquer grau de parentesco com subordinagdo direta.

6.2. CONFLITO DE INTERESSES NA INDICACAO E CONTRATACAO DE
FORNECEDORES

E permitida a relacdo de parentesco e vinculo pessoal entre colaboradores e
fornecedores, prestadores de servico e agentes terceirizados, desde que essa relagao
seja, obrigatoriamente, declarada e submetida a Area de Controles Internos e
Compliance.

Os colaboradores que possuam alguma relacdo com fornecedores ficam proibidos
de participar de quaisquer negociacdes, aprovacdes ou gestdo de fornecedores ou
prestadores de servico, para que ndo haja qualquer nivel de influéncia e gestdo entre os
envolvidos.

Nao é recomendada a contrata¢ao direta de Agentes Publicos ou de empresas que
tenham Agentes Publicos em seus quadros societédrios e/ou diretivos, bem como de
pessoas relacionadas em razdo do potencial existéncia de conflito de interesses.
Todavia, apds a realizacdo das primeiras analises e auséncia de impeditivo objetivo, caso
ocorra a contratacdo, o acompanhamento/monitoramento do contrato deve ser
realizado periodicamente.

6.3. CONFLITO DE INTERESSES COM AGENTES PUBLICOS

Os colaboradores e prestadores de servico que tenham parentesco ou vinculo
pessoal com Agentes Publicos e/ou seus familiares, devem declarar o vinculo existente.

Essa declaracdo serd recebida e analisada pela Area de Controles Internos e
Compliance, que deverd analisar a relacdo e recomendar as medidas necessarias para
evitar situacdes concretas de conflito de interesses.

Além disso, devem ser observados os seguintes pontos:
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e Evitar contratar ex-Agentes Publicos ou Politicos para cargos com poder
decisorio na RIVELLI;

e Ndo contratar Agentes Publicos ou Politicos, bem como seus familiares, que
possuam cargos publicos com poder de fiscalizagdao sobre a RIVELLI, para ser
colaborador ou prestador de servigo de qualquer natureza. A mesma diretriz se
aplica a ex-Agentes Publicos e Politicos;

¢ Nao indicar colaboradores com parentesco ou vinculo pessoal com fiscais de
qgualquer Ente Publico como responsaveis para acompanhar fiscalizagdes de
qualquer natureza na RIVELLI.

6.4. CONFLITO DE INTERESSES COM ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXTERNAS

Os colaboradores e prestadores de servico ndo podem desempenhar outras
atividades profissionais que conflitem ou sejam concorrentes com os negdcios e
interesses da RIVELLI.

E permitido que os colaboradores tenham outras atividades fora do horario de
trabalho, contudo é proibido que executem essa atividade no ambiente e no horario de
trabalho na RIVELLI.

7. CANAL DE DENUNCIAS

A suspeita de qualquer atividade realizada em desacordo com esta Politica, ao
Cédigo de Etica ou ainda em desacordo com a legislacdo aplicavel e vigente & época da
atividade, devera ser imediatamente informada no Canal de Denlncia, em carater
totalmente sigiloso:

Tipo Descricao

Site http://rivelli.ind.br/denuncia/

Os relatos poderao ser feitos por meio do preenchimento de
Sistema Fisico — Urnas | formuldrio especifico e depositado nas Urnas de Denuncia,
de Denltincia disponibilizadas em todos os banheiros nas dependéncias da

Rivelli
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A RIVELLI ndo tolera qualquer retaliagao ao colaborador ou terceiro que, de boa-

fé, utilizou o Canal de Denuncias, procurou o Comité de Etica, reportou ou se recusou a
contribuir em qualquer atividade que violasse o presente procedimento.

8. POLITICA DE CONSEQUENCIAS

A RIVELLI ndo tolera violagdes a esta politica. Qualquer violagao serd tratada como
assunto de extrema gravidade. As seguintes medidas podem ser aplicadas, sem prejuizo
das sanc¢des legais que possam ser aplicadas:

« Adverténcia verbal (somente para violagdes leves de Compliance);

« Adverténcia escrita;

» Suspensao;

» Readequacdo de atividades;

« Demissao.

O processo disciplinar podera ser invocado central ou localmente, dependendo do
nivel do infrator, da natureza da violacdo e de eventual reincidéncia. Todo colaborador
ou terceiro que cometer violacdo terd de se submeter a treinamento de recuperagao
em Compliance.

9. HISTORICO DAS ALTERACOES

REVISAO DATA HISTORICO DAS ALTERACOES

0 22.05.18 EMISSAO INICIAL
01 01.06.19 REVISAO N° 01

02 22.08.22 REVISAO N° 02

ELABORAGCAO REVISAO APROVACAO
Maria José Turcheti de Souza Maria José Turcheti de Souza Paulo Richel Neto
Juciara Karla Gualberto Alves Marcelo Assuncdo de Oliveira
(Gerente de Controladoria) (Membros do Comité) (Diretoria)
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