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PROGRAMA DE COMPLIANCE DA RIVELLI

O QUE E UM PROGRAMA DE COMPLIANCE

Do verbo em inglés “to comply”: agir de acordo com uma norma/regra —
conformidade. O Compliance pode ser definido como o conjunto de procedimentos
adotados por uma empresa visando a prevenir, detectar e combater fraudes e infrag6es
as leis e regulamentos aplicaveis as suas atividades.

O Programa de Compliance da RIVELLI é composto pelo CODIGO DE ETICA, pelo
Canal de Denuncias e pelas seguintes Politicas:

POLITICA ANTICORRUPGAO E DE RELACIONAMETO COM O SETOR PUBLICO

POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, CONVITES E HOSPITALIDADES

POLITICA DE CONFLITOS DE INTERESSE

POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

POLITICA DE PREVENGCAO AO ASSEDIO

POLITICA DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

POLITICA DE RELACOES COM A CONCORRENCIA

POLITICA DO CANAL DE DENUNCIAS

Além dos documentos listados acima, a RIVELLI implementou um Programa de
Privacidade e Protecdo de Dados, por meio da elaboracdo das seguintes Politicas e
Normas:

POLITICA DE ARMAZENAMENTO E DESCARTE

POLITICA DE CONTINGENCIA E RESPOSTA A INCIDENTES DE SEGURANCA

POLITICA DE PRIVACIDADE EXTERNA

POLITICA DE PRIVACIDADE INTERNA

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

POLITICA DE TRATAMENTO DE DADOS
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POLITICA DE TRATAMENTO DE SOLICITAGAO DE TITULARES
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No Brasil foi
promulgada a Lei
12.846/13, que
reforga o
compromisso
internacional
assumido pelo Brasil
junto a Organizacao
para a Cooperagdo e
Desenvolvimento
EconOGmico (OCDE) e
também a
Convencao das
Nagbes Unidas
(ONU) contra a
corrupgao.

/ A Alta Administragﬁo\
da RIVELLI apoiou e

aprovou a
implementacdo deste
programa, assegurando
0 comprometimento
formal com uma
cultura de ética,
transparente e integra,
exigindo o
cumprimento das
normas, leis,
regulamentos, assim
como dos

procedimentos e
politicas internas.

PILARES DO PROGRAMA DE COMPLIANCE DA RIVELLI

Suporte da Alta Administragdo — apoio e se envolvimento no planejamento e execucao
das acoes

Prevengao — avaliacdo/mapeamento dos riscos da organizacdo; elaboracdo e revisdo
periodica do Codigo de Conduta e das Politicas e Procedimentos; elaboracdo de
procedimentos de comunicacdo, realizacdo de treinamentos e apoio as questdes
envolvendo diversidade e inclusao.

Detecgao - Monitoramento e realizagdo de auditorias; implementagdao de controles
internos; Due Diligence/background check quando autorizado pela legislacdo; Canal de
Denuncia, Comunicacdes para questdes Eticas.

remediacdo; reporte a alta

Resposta - Investigacdo, medidas disciplinares e

administracdo; plano de acgao.
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Responder Detectar

Nosso Programa de Compliance ndo renuncia aos seguintes parametros:

v Comprometimento da alta dire¢do;

v Cddigo de ética, politicas e procedimentos de integridade, aplicaveis a todos os
empregados e administradores, independentemente de cargo ou funcdo exercidos,
assim como a terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servigo, agentes

intermediarios e associados;

v Treinamentos periddicos sobre o programa de integridade;

v Analise periddica de riscos;

v Registros contadbeis que reflitam de forma completa e precisa as transagbes da pessoa
juridica;

v Controles internos que assegurem a pronta elaboracdo e confiabilidade de relatdrios

e demonstracgdes financeiros da pessoa juridica;

PRO.CT.001.005




v Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no dambito do setor publico,

ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos, sujeicdo a
fiscalizacdes, ou obtencao de autorizagdes, licencas, permissdes e certiddes;

v Independéncia, estrutura e autoridade do Comité de Etica, responsavel pela aplicacio
do programa de integridade e fiscalizacdo de seu cumprimento;

v Canal de denuncia de irregularidades, aberto e amplamente divulgado a funcionarios
e terceiros, e de mecanismos destinados a protecao de denunciantes de boa-fé;

v Medidas disciplinares e monitoramento com vistas a criar procedimentos que
assegurem a pronta interrupcdo de irregularidades ou infragOes detectadas e a
tempestiva remediacdo dos danos gerados;

v Diligéncias apropriadas para contratacgdo e, conforme o caso, supervisdo, de terceiros,
tais como, fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e associados;
v Verificagdo, durante os processos de fusdes, aquisicdes e reestruturagdes societdrias,
do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas
pessoas juridicas envolvidas;

v/ Monitoramento continuo do programa de integridade visando seu aperfeicoamento
na prevencgdo, detecgao e combate a ocorréncia dos atos lesivos previstos no art. 52 da
Lei n212.846, de 2013; e

v Transparéncia quanto a quaisquer tipos de doacdes e patrocinios realizados, bem

como acerca da entrega de brindes, presentes e o oferecimento de hospitalidades.
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VALORES DA RIVELLI

O QUE
NOS
GUIA?
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A QUEM SE
APLICA?

-
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VALORES

TRABALHO

O sucesso depende da dedicacéo.

HONRA

Cumprir os compromissos é obrigacdo.

EMPREENDEDORISMO

Os desafios direcionam para atitudes inovadoras.

ETICA

Honestidade e transparéncia. Fazer o que é correto.

PERSEVERANCA

Se ndo deu certo na primeira vez, inove e faca novamente.

RESPEITO

O senso de justica deve prevalecer.

PARCEIROS

Construir relacionamentos auténticos e confidveis.

PESSOAS

Gerar oportunidades para o crescimento pessoal e profissional.

O Programa de Compliance se aplica a todos que mantém
relagdes com a RIVELLI:

Acionistas;

Diretores e gerentes;

Colaboradores;

Estagiarios, trainees e aprendizes;

Prestadores de servigo, ai incluidos todos os fornecedores,
parceiros de negdcios, consultores e terceiros em geral.
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Em caso de duvidas,
procurar o seu gestor
imediato ou os membros
do Comité de Etica antes
de tomar qualquer
decisdo.

-
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COMUNICAR — Qualquer pessoa que
souber ou suspeitar da ocorréncia real
ou iminente de alguma ilegalidade ou
violagdo ao Programa de Compliance
da RIVELLI devera fazer uma denuncia

ao Canal de Denuncias da RIVELLI.
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Incentivar a consulta e
aplicacdo das politicas que
fazem parte do Programa

J

( )
Atuar com senso de
DONO e ndo expor vocé
ou a RIVELLI.
\ J

Nosso Programa de Compliance é permeado pela tolerdncia ZERO a qualquer

ato de corrupgdo. Assim, antes de adotar qualquer postura em relagdo a RIVELLI,
SEMPRE se questione:

"

O QUEE
ESPERADO
DE NOS?

J

de Compliance da RIVELLI.

\§
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Conhecer o cédigo de
Etica e atuar em
conformidade com ele.

.

w

~
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Eu tenho autorizacdo para fazer isso?

Essa postura é contraria a alguma legislacdo vigente ou as |
diretrizes do Cddigo de Etica e Conduta e/ou das politicas

da RIVELLI? ‘

Eu ficaria orgulhoso em relatar essa conduta a minha
familia e amigos?

]

Eu me sentiria confortavel em contar essa conduta a um
colega de trabalho? E ao meu gestor?

£

9

E se minha conduta fosse noticiada em redes sociais e
outros tipos de midia? Qual seria a repercussao?

g



A RIVELLI ndo tolera nem permite qualquer forma de corrupg¢ao. Juntamente
com nosso Programa de Compliance foi aprovada e implementada a Politica

Anticorrupcdo e de Relacionamento com o Setor Publico da RIVELLI, que tem como
objetivo assegurar que todos aqueles que mantém relagées com a RIVELLI observem os
requisitos da Legislagcdo Anticorrupgao.

Além do compromisso ético e transparente ja praticados na RIVELLI, em fungdo
das Leis Anticorrupcdo, essa Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e coibir
quaisquer atos que envolvam, aparentem ou caracterizem qualquer tipo de corrupgao,
suborno ou atos lesivos a administracdo publica nacional ou estrangeira.

Nossa Politica Anticorrupcdo e de Relacionamento com o Setor Publico busca,
em especial, identificar, prevenir e reduzir o risco de ocorréncia de violagGes especificas
as Leis Anticorrupcdo, bem como treinar nossos colaboradores, e as dreas mais sensiveis
ou de maior influéncia nas decisdes da Empresa a eventuais situagdes que possam
caracterizar prdaticas de corrupcdo, além de oferecer mecanismos para que a
organizacdo possa rapidamente detectar e adotar procedimentos que coibam tais
condutas.

A referida Politica Anticorrupcdo se aplica a todos os colaboradores, diretores,
gerentes, e, em geral, a todas as pessoas que fazem parte da organizacao,
independentemente do cargo ou fun¢do que ocupem, inclusive a alta administracao.
Sua aplicacdo se estende aos estagiarios, aprendizes e trainees, aos prestadores de
servico, fornecedores, parceiros de negdcios, consultores e terceiros, assim como os
nossos concorrentes, drgaos publicos e entidades com as quais a RIVELLI tenha algum
tipo de interacdo, e a qualquer outra parte que mantenha relagdo com a RIVELLI, sejam
pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins lucrativos, de forma a tornar-se um padrao
de relacionamento interno e com o seu publico de interesse.

COMITE DE ETICA

Para garantir o cumprimento e a efetividade do Programa de Compliance, foi
ainda instituido o Comité de Etica, 6rgdo ndo estatutario com poderes deliberativos e
tem como objetivo fiscalizar o cumprimento do Programa de Integridade, do Cddigo de
Etica e Conduta da RIVELLI, bem como das politicas e demais normas internas da
Companhia.
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Comité N
de Etica Comité

Executivo
DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA ADMINISTRATIVA DIRETORIA DE DIRETORIA COMERCIAL MERC. DIRETORIA COMERCIAL MERC.
PRODUCAD (OPERACOES ANANCERA GENTE, BESTAD E INTERND EXTERND
SUSTENTABILIDADE
Criacaode Pinto e Engenhariae . . o Marketing e Vendas Merc.
- Financeiro Juridico g
LD Manutencao Relac. Cliente Externoe FFO
R Cadeia de o Tecnologiada Vendas e Novos
Frigorifico T Contabilidade Informagao Negécios
lidad Controladoria Recursos
(Gl Compliance Humanos
Departamento
Pessoal
Saude, Seguranca
e Meio Ambiente
Facilities

Os membros do Comité respondem diretamente para o Presidente, possuindo,
portanto, independéncia para que seja garantido o exercicio integro de suas atribuicdes.

O Comité de Etica é composto pelo Gerente de Controladoria e Compliance, pelo
Gerente do Setor Juridico e pelo Gerente de Gente e Gestdo.

A Geréncia de Controladoria e Compliance compete convocar as reunides
ordindrias mensais, bem como eventuais reunides extraordinarias para os casos
urgentes e de relevancia especial.

Compete ao Comité analisar os relatos recebidos e iniciar o processo de
investigacdo ou busca de solucdes; avaliar, decidir, informar e deliberar em colegiado
sobre as estratégias e medidas necessarias a serem desenvolvidas para controle dos
riscos, implantacdo de melhorias e tomada de acbes frente as situacOes detectadas na
andlise; avaliar a utilizacdo, ou ndo, de especialistas (internos ou externos) nas acdes a
serem desenvolvidas.
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O QUE FAZER CASO OCORRA VIOLACAO AO
PROGRAMA DE COMPLIANCE?

Em especial, serdo objeto do Canal de Denuncias:

e Suborno e corrupcao;

¢ Situagdes de conflito de interesse;

¢ Condutas atentatdrias a livre concorréncia;

¢ llicitos junto ao poder publico;

e Furtos, roubos, sabotagens;

¢ Condutas de violéncia ou assédio (moral, fisico ou sexual);

¢ Condutas que violem as normas trabalhistas, seguranca,
DEN U NCI E! ambientais, tributarias, financeiras ou contabeis;
» Quaisquer violagdes a legislagdo, ao Cédigo de Etica e Conduta e
a quaisquer normas internas da empresa.

NOS TE OUVIMDS (% &

. .
Tt &Y Rivelli

Com o objetivo de fortalecer o compromisso com a transparéncia nas suas operagdes e relagdes, a Rivelli disponibiliza o Canal de Deniincias,
através do seu site e também através de formuldrios aqui expostos, de uso exclusivo para comunicacdo segura de possiveis violagdes do nosso Codigo de
Etica, padrdes de conduta e/ou a legislacio vigente. Esta modalidade de Canal de Dentncia Rivelli esté disponivel, especialmente aos seus
colaboradores.

Garantimos que as informagdes enviadas por meio deste canal serdo mantidas em sigilo, inclusive seu nome, caso deseje se identificar
para obter retorno sobre o fato denunciado. Todas as dentncias ou relatos serdo prontamente encaminhados para o Comité de Etica para
averiguagdo ¢ investigagdo, sem conflitos de interesses.

O Canal de Demincias Rivelli ndo deve ser utilizado para dividas, reclamagoes, sugestdes ou criticas, Nestas situagdes deve-se
procurar o Setor de Recursos Humanos. A veracidade das informagdes providas ¢ uma responsabilidade do denunciante. Todas as informacdes
serdo verificadas durante o processo de investigaciio, e as agdes decorrentes serdo tomadas a eritério exclusivo da Rivelli.

Aproveitamos para lembrar que a Rivelli ndo tolera retaliagdes ou punigdes aqueles que registrarem uma denuncia de boa fé ¢ com
responsabilidade.
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integridade
sao
essenciais
nesse
trabalho!
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Nao ha
jeito certo
de fazer a
coisa
errada.
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