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PROGRAMA DE COMPLIANCE DA RIVELLI

O QUE E UM PROGRAMA DE COMPLIANCE

Do verbo em inglés “to comply”: agir de acordo com uma norma/regra —
conformidade. O Compliance pode ser definido como o conjunto de procedimentos
adotados por uma empresa visando a prevenir, detectar e combater fraudes e infragdes
as leis e regulamentos aplicdveis as suas atividades.

O Programa de Compliance da RIVELLI é composto pelo CODIGO DE ETICA, pelo
Canal de Denuncias e pelas seguintes Politicas e Normas:

POLITICA ANTICORRUPGAO E DE RELACIONAMETO COM O SETOR PUBLICO
POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, CONVITES E HOSPITALIDADES
POLITICA DE CONFLITOS DE INTERESSE

POLITICA DE CONTRATAGAO DE TERCEIROS

POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

POLITICA DE PREVENGCAO AO ASSEDIO

POLITICA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

POLITICA DE RELACOES COM A CONCORRENCIA

POLITICA DO CANAL DE DENUNCIAS

Além dos documentos listados acima, a RIVELLI implementou um Programa de
Privacidade e Protecdo de Dados, por meio da elaboracdo das seguintes Politicas e

Normas:

POLITICA DE ARMAZENAMENTO E DESCARTE

POLITICA DE CONTINGENCIA E RESPOSTA A INCIDENTES DE SEGURANGA
POLITICA DE PRIVACIDADE EXTERNA

POLITICA DE PRIVACIDADE INTERNA
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POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

POLITICA DE TRATAMENTO DE DADOS
POLITICA DE TRATAMENTO DE SOLICITACAO DE TITULARES
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PILARES DO PROGRAMA DE COMPLIANCE DA RIVELLI

Suporte da Alta Administra¢cao — apoio e envolvimento no planejamento e execucao
das acoes.

Prevengdo — avaliagdo/mapeamento dos riscos da organizagdo; elaboragdo e revisdo
periddica do Cddigo de Conduta e das Politicas e Procedimentos; elaboracdo de
procedimentos de comunicacdo, realizacdo de treinamentos e apoio as questdes
envolvendo diversidade e inclusao.

Detec¢dao - monitoramento e realizacdo de auditorias; implementacdo de controles
internos; Due Diligence/background check quando autorizado pela legislacdo; Canal de
Dendncia, Comunicacdes para questdes éticas.

Resposta - Investigacdo, medidas disciplinares e remediacdo; reporte a alta
administracdo; plano de acdo.
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Responder Detectar

Nosso Programa de Compliance ndo renuncia aos seguintes parametros:
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Comprometimento da alta direcado;

Cddigo de ética, politicas e procedimentos de integridade, aplicdveis a todos os
empregados e administradores, independentemente de cargo ou funcao
exercidos, assim como a terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de
servico, agentes intermedidrios e associados;

Treinamentos periddicos sobre o programa de integridade;

Analise periddica de riscos;

Registros contdbeis que reflitam de forma completa e precisa as transacdes da
pessoa juridica;

Controles internos que assegurem a pronta elaboracdo e confiabilidade de
relatérios e demonstragdes financeiros da pessoa juridica;

Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no dmbito do setor
publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos,
sujeicdo a fiscalizacGes, ou obtencdo de autorizacdes, licengas, permissdes e

certidoes;
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Independéncia, estrutura e autoridade do Comité de Etica, responsavel pela

aplicagdo do programa de integridade e fiscalizagao de seu cumprimento;

Canal de denudncia de irregularidades, aberto e amplamente divulgado a
funcionarios e terceiros, e de mecanismos destinados a protecdo de
denunciantes de boa-fé;

Medidas disciplinares e monitoramento com vistas a criar procedimentos que
assegurem a pronta interrupgao de irregularidades ou infragdes detectadas e a
tempestiva remediacdo dos danos gerados;

Diligéncias apropriadas para contratacdao e, conforme o caso, supervisdo, de
terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servico, agentes
intermediarios e associados;

Verificagcdo, durante os processos de fusdes, aquisicoes e reestruturacoes
societarias, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de
vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas;

Monitoramento continuo do programa de integridade visando seu
aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia dos atos
lesivos previstos no art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013; e

Transparéncia quanto a quaisquer tipos de doagdes e patrocinios realizados,
bem como acerca da entrega de brindes, presentes e o oferecimento de

hospitalidades.




VALORES DA RIVELLI
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VALORES
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TRABALHO

O sucesso depende da dedicacéo.
HONRA , .

Cumprir os compromissos é obrigacéo.
EMPREENDEDORISMO

Os desafios direcionam para atitudes inovadoras.
ETICA

Honestidade e transparéncia. Fazer o que é correto.
PERSEVERANCA

Se ndo deu certo na primeira vez, inove e faca novamente.
RESPEITO

O senso de justica deve prevalecer.
PARCEIROS

Construir relacionamentos auténticos e confidveis.
PESSOAS

Gerar oportunidades para o crescimento pessoal e profissional.

O Programa de Compliance se aplica a todos que mantém
relacdes com a RIVELLI:

Acionistas;

Diretores e Gerentes;

Colaboradores (Empregados e Subcontratados);
Estagiarios, Trainees e Aprendizes;

Prestadores de servico/Fornecedores, Parceiros de
Negdcios, Consultores e Terceiros em Geral.
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Nosso Programa de Compliance é permeado pela tolerdncia ZERO a qualquer

ato de corrupgdo. Assim, antes de adotar qualquer postura em relacdo a RIVELLI,
SEMPRE se questione:

Eu tenho autorizagdo para fazer isso?

Essa postura é contraria a alguma legislacdo vigente ou as |
diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta e/ou das politicas

da RIVELLI?

Eu ficaria orgulhoso em relatar essa conduta a minha
familia e amigos?

Eu me sentiria confortavel em contar essa conduta a um
colega de trabalho? E ao meu gestor?

E se minha conduta fosse noticiada em redes sociais e
outros tipos de midia? Qual seria a repercussao?
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A RIVELLI n3o tolera nem permite qualquer forma de corrupgao. Juntamente
com nosso Programa de Compliance foi aprovada e implementada a Politica
Anticorrupgcado e de Relacionamento com o Setor Publico da RIVELLI, que tem como
objetivo assegurar que todos aqueles que mantém relagdes com a RIVELLI observem os
requisitos da Legislagdo Anticorrupgao.

Além do compromisso ético e transparente ja praticados na RIVELLI, em fungao
das Leis Anticorrupgao, essa Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e coibir
quaisquer atos que envolvam, aparentem ou caracterizem qualquer tipo de corrupgao,
suborno ou atos lesivos a administracdo publica nacional ou estrangeira.

Nossa Politica Anticorrupcao e de Relacionamento com o Setor Publico busca,
em especial, identificar, prevenir e reduzir o risco de ocorréncia de violagGes especificas
as Leis Anticorrup¢ao, bem como treinar nossos colaboradores, e as areas mais sensiveis
ou de maior influéncia nas decisdes da Empresa a eventuais situacdes que possam
caracterizar praticas de corrupcdo, além de oferecer mecanismos para que a
organizacdo possa rapidamente detectar e adotar procedimentos que coibam tais
condutas.

A referida Politica Anticorrupgdo se aplica a todos os colaboradores, diretores,
gerentes, e, em geral, a todas as pessoas que fazem parte da organizacao,
independentemente do cargo ou fun¢do que ocupem, inclusive a alta administracao.
Sua aplicacdo se estende aos estagidrios, aprendizes e trainees, aos prestadores de
servico, fornecedores, parceiros de negdcios, consultores e terceiros, assim como os
nossos concorrentes, 6rgaos publicos e entidades com as quais a RIVELLI tenha algum
tipo de interacdo, e a qualquer outra parte que mantenha relagdao com a RIVELLI, sejam
pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins lucrativos, de forma a tornar-se um padrao
de relacionamento interno e com o seu publico de interesse.
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COMITE DE ETICA

Para garantir o cumprimento e a efetividade do Programa de Compliance, foi
ainda instituido o Comité de Etica, 6rgio ndo estatutario com poderes deliberativos e
tem como objetivo fiscalizar o cumprimento do Programa de Integridade, do Cédigo de
Etica e Conduta da RIVELLI, bem como das politicas e demais normas internas da
Companhia.

Comité
B TTTIN Wreewrmeryyrey ORS ep . Executivo
' "OMERCIAL
Criacdo de \_ Obrase . Gentee Marketing e
Pinto e Frango Manutencao Gestao Relac. Cliente
Frigorifico \_ Caqeia de q Tecnologiakda Vendas e Novos
Suprimentos Informacao Negdcios

- Qualidade ~ Juridico

~ Financeiro

"~ Contabilidade

(_ Controladoria
Compliance

Os membros do Comité respondem diretamente para o Presidente, possuindo,
portanto, independéncia para que seja garantido o exercicio integro de suas atribuicées.

O Comité de Etica é composto pelo Gerente de Controladoria e Compliance, pelo
Gerente do Setor Juridico e pelo Gerente de Gente e Gestdo.
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A Geréncia de Controladoria e Compliance compete convocar as reunides

ordindrias mensais, bem como eventuais reunides extraordinarias para os casos
urgentes e de relevancia especial.

Compete ao Comité analisar os relatos recebidos e iniciar o processo de
investigacdo ou busca de solugdes; avaliar, decidir, informar e deliberar em colegiado
sobre as estratégias e medidas necessdrias a serem desenvolvidas para controle dos
riscos, implantacdao de melhorias e tomada de ag¢des frente as situagdes detectadas na
anadlise; avaliar a utilizagdo, ou nao, de especialistas (internos ou externos) nas a¢des a
serem desenvolvidas.

O QUE FAZER CASO OCORRA VIOLACAO\
AO PROGRAMA DE COMPLIANCE?

Em especial, serdo objeto do Canal de Denutncias:

* Suborno, corrupcao, incluindo praticas de lavagem de dinheiro;
» SituacgGes de conflito de interesse;

e Condutas atentatérias a livre concorréncia;

* llicitos junto ao poder publico;

* Furtos, roubos, sabotagens;

DENUNCIE! » Condutas de violéncia ou assédio (moral, fisico ou sexual);

* Condutas que violem as normas trabalhistas, seguranca,

ambientais, tributarias, financeiras ou contabeis;
« Quaisquer violacdes a legislacdo, ao Cédigo de Etica e Conduta
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NOS TE OUVIMOS &

CANAL DE DENUNCIAS RIVELLI

E lembre-se:

Agentes da

integridade sao
essenciais nesse
trabalho!

N3ao ha jeito
certo de fazer
a coisa errada.

PRO.CT.001.003

A

11




HISTORICO DAS ALTERAGOES

REVISAO DATA HISTORICO DAS ALTERAGOES
0 27.04.18 Emissdo inicial
01 01.06.19 Revisdao n° 01
02 18.12.21 Revisdao n2 02
ELABORAGAO REVISAO APROVAGAO
Maria José Turcheti de Souza Paulo Richel Neto
Maria José Turcheti de Souza Juciara Karla Gualberto Alves Marcelo Assuncgdo de Oliveira
Vinicius Soares Rodrigues
(Gerente de Controladoria) (Membros do Comité) (Diretoria)

12

PRO.CT.001.003

Pr 2 -




